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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo describir
la situacion actual de rendimiento académico de
los estudiantes del Programa de Enfermeria, y
se realizd6 mediante un estudio tipo descriptivo
de corte transversal. La muestra se eligid por
conveniencia y estuvo conformada por 158
estudiantes de 3° a 10° nivel del Programa de
Enfermeria de la sede San Gil, perteneciente
a la Facultad de Ciencias de la Educacion y la
Salud de la Fundacion Universitaria de San Gil,
UNISANGIL. ElI estudio permiti6 caracterizar
el rendimiento académico de los estudiantes
en términos del promedio general acumulado
y valorar los factores que influyen en el mismo
desde la propuesta de la escala MEDMAR
sobre rendimiento escolar de Luis Medina y Flor
Martell que se valora a partir de 4 dimensiones:
familiar, escolar, de perfil humano y el perfil
escolar. Se pudo establecer que las principales
variables relacionadas con el rendimiento de los
estudiantes son las del perfil escolar, en menor
proporcion las variables de la dimension escolar
y la dimension de perfil humano y las variables
familiares no presentan asociacion con el
rendimiento académico.

Palabras clave: Rendimiento académico,
estudiante universitario, practicas académicas.

Abstract

The objective of this study was to describe the
current situation of academic performance
of students in the nursing program, and it was
carried out by means of a descriptive cross-
sectional study. The sample was chosen for
convenience and consisted of 158 students
from 3rd to 10th level of the Nursing Program
of San Gil headquarters belonging to the
Faculty of Education and Health Sciences of the
University Foundation of San Gil, UNISANGIL.
The study allowed to characterize the academic
performance of the students in terms of the grade
point average, and of assessing the factors that
influence it based onthe MEDMAR scale on school
performance - of Luis Medina and Flor Martell
- that values 4 dimensions: family dimension,
school dimension, human profile dimension and
school profile. It was established that the main
variables related to student performance are
those of the school profile, to a lesser extent the
variables of the school dimension and the human

1 Enfermera especialista en cuidado critico. Magister en ciencias de la enfermeria. Directora del programa de enfermeria de
la Fundacion Universitaria de San Gil — Unisangil. cfranco@unisangil.edu.co.

2 Enfermera especialista en epidemiologia. Magister en ciencias de la enfermeria. Docente planta del Programa de Enfermeria
de la Fundacion Universitaria de San Gil — Unisangil. Grueda@unisangil.edu.co

3 Enfermera especialista en gerencia de la calidad y auditoria en salud y aspirante a magister en ciencias de la enfermeria.
Docente planta del programa de enfermeria de la Fundacion Universitaria de San Gil — Unisangil.

maquintero@unisangil.edu.co

4 Enfermera magister en mujer y salud y aspirante a magister en salud sexual y reproductiva. Docente planta del Programa
de Enfermeria de la Fundacion Universitaria de San Gil — Unisangil. ymoreno@unisangil.edu.co.

EI Volumen 10.



profile dimension and the family variables do
not have an association with the academic
performance.

Keywords: Academic performance, university
student, educational praxis.

Introduccion

El objetivo del presente estudio fue describir la
situacion actual de rendimiento académico de
los estudiantes del Programa de Enfermeria y
los factores asociados en términos académico,
familiar, socioecondmico e institucional. El
estudio se enmarcd en el macro proyecto
propuesto por el Programa para determinar
los avances, aportes y retos en el proceso de
formacion del profesional de enfermeria en un
contexto regional.

Por consiguiente, el desarrollo del Programa
de Enfermeria en el contexto regional ha tenido
implicaciones y particularidades que, si bien
son reconocidas por el personal administrativo
y docente y hacen parte de la rutina vy
funcionamiento de la comunidad universitaria
del programa, no han sido descritas de manera
objetiva. De esta situacion surge la necesidad
de caracterizar diferentes aspectos como
son el rendimiento académico, las practicas
pedagodgicas, el impacto del programa y su
comparacion con las tendencias actuales en la
formacion disciplinar.

En general los programas del area de la salud
deben atender a muchas directrices para
conformar su propuesta curricular. “El Programa
de Enfermeria acoge para orientar la formacion,
lo establecido en las normas que regulan la
educacion superior y el ejercicio de la profesion,
asi como los lineamientos tanto nacionales como
internacionales para la formacioén en enfermeria”
(Unisangil, 2015, p. 19). Las directrices que
regulan el Programa de Enfermeria de Unisangil
provienen de diferentes organizaciones e
instituciones como la Asociacion Colombiana de
Facultadesde Enfermeria, Acofaen, la Asociacion
Latinoamericana de Facultades y Escuelas de
Enfermeria, Aladefe, el Consejo Internacional de

Enfermeria, CIE; asi mismo, se tienen en cuenta
las propuestas establecidas en el proyecto
Tunning América Latina para la Convergencia
de la Educacion Superior, el marco de referencia
para la prueba especifica de enfermeria del
examen Saber Pro segun el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior, Icfes,
y el Sistema de Seguridad Social de Colombia.
Por otra parte, el Programa se alinea con la
normativa de acuerdo con lo establecido en
la Ley 266 de 1996 que regula la profesion de
enfermeria en Colombia y la Ley 911 de 2004
por la cual se establece el régimen disciplinario
que regula la responsabilidad deontolégica
del ejercicio de la enfermeria. Por Ultimo,
también verifica el cumplimiento de todas las
normas y lineamientos de los ministerios de
Salud y Educacion para el registro calificado y
funcionamiento del Programa. Actualmente el
Programa se encuentra en el proceso de solicitar
la acreditacion de alta calidad, por lo cual se
tienen en cuenta, asimismo, los lineamientos del
Consejo Nacional de Acreditacion de Colombia.
Basados en todo lo expuesto, el programa
de enfermeria orienta su plan de estudios a la
formacion de profesionales de enfermeria que
contribuyan al fortalecimiento de los servicios
de salud de la region y del pais, para que sean
lideres en el cuidado integral de las personas,
desarrollando procesos de investigacion y de
interaccion social acorde con las problematicas
socioculturales de las comunidades y de acuerdo
con las politicas de mejoramiento de la salud y la
calidad de vida.

Este marco expone la complejidad que implica
el funcionamiento de un programa de educacion
superior de Enfermeria en el ambito regional y la
importancia de tener indicadores que permitan
medir o evaluar su funcionamiento como sustento
para proponer acciones de mejora en procura
del perfeccionamiento constante y la calidad de
la educacion.

Sin duda alguna, se puede afirmar que el
rendimiento académico es uno de los principales
indicadores de calidad de un programa de
educacion superior. Varios autores lo afirman
como resultado de investigaciones, sin embargo,
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la mayoria de estos estudios provienen de paises
europeos o de Norteamérica. A nivel nacional
y de la regién no hay evidencia suficiente, ni
actualizada, que identifigue el rendimiento
académico como indicador de calidad.

Esta afirmacion se puede corroborar en el estudio
Eficiencia académica: un indicador del que se
requiere conocer mas, en el que Rodriguez,
Gutiérrez, Wong y Loépez (2015) afirman: “La
seleccion de indicadores cuantitativos constituye
una necesidad imprescindible en los procesos
de evaluacion, planificacion y en la toma de
decisiones sobre la calidad de los sistemas
educativos” (p. 190).

Los autores refieren la urgente necesidad de
realizar mas investigaciones cuantitativas a
nivel de la educacion superior para actualizar y
analizar las principales variables relacionadas
con el rendimiento académico de las carreras de
la salud (Rodriguez et al., 2015).

Asi mismo, los autores reconocen que existen
variables con diferentes formas de interpretacion
por lo cual es necesario unificar la terminologia
para que los resultados se puedan estandarizar.
El rendimiento académico es identificado en
generalcomounindicadordelniveldeaprendizaje
del estudiante mediante la interpretacion de una
escala socialmente construida y reconocida. Es
importante sefalar que algunos autores refieren
rendimiento escolar y rendimiento académico
de forma indistinta, sin embargo, otros autores
se refieren al rendimiento escolar como una
dimension del rendimiento académico.

Para Joaquin Cano (como se cité en Morales,
Morales y Holguin, 2016) el rendimiento escolar
es una dimension del rendimiento académico y
es unindice de valoracion de la calidad global de
la educacion, el rendimiento escolar es también
multidimensional con tres niveles: el rendimiento
individual, las calificaciones y el conocimiento.

Camarena, Chavez y Gomez (Citado por Morales
etal.,2016), consideranal rendimientoacadémico
como la evaluacion del aprovechamiento escolar
o0 desempefio de los estudiantes, que se realiza

a través de la medicion que los docentes hacen
de los aprendizajes que estos logran a lo largo
de un curso, grado, ciclo o nivel educativo;
realizando dicha medicion siempre en relacion
con los objetivos y contenidos del Programa.

Desde varios puntos de vista el rendimiento
escolar se presenta como sinénimo de
aprovechamiento académico, sin embargo, se
reconoce que este indicador no siempre refleja
de manera objetiva las capacidades cognitivas
del estudiante y, por otro lado, como se dijo, el
rendimiento escolar es considerado como una
dimension del rendimiento académico.

En la actualidad existen nuevas concepciones
que amplian el espectro del rendimiento
académico fuera de una escala como tal.

Edel (2003) conceptualiza al rendimiento
académico como:
Un constructo susceptible de adoptar

valores cuantitativos y cualitativos, a través
de los cuales existe una aproximacion
a la evidencia y dimension del perfi de
habilidades, conocimientos, actitudes y valores
desarrollados por el alumno en el proceso de
ensenanza aprendizaje (p. 13).

Este concepto lejos de definir el rendimiento
académico como un indicador, lo dimensiona
como el resultado de una red de interacciones
como factores de medicion y prediccion de la
experiencia educativa.

Debido a que para efectos de este estudio se va a
revisar el promedio general acumulado como uno
de los indicadores del rendimiento académico
es necesario identificar a qué corresponde este
valor y cual es su origen.

Para tal fin es importante sefalar que:

La Ley General de Educacion en su articulo 77
otorgd la autonomia escolar a las instituciones en
cuantoa:organizaciondelas dreasfundamentales,
inclusion de asignaturas optativas, ajuste del
Proyecto Educativo Institucional -PEI- a las
necesidades y caracteristicas regionales, libertad
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para la adopcion de métodos de ensefianza
y la organizacion de actividades formativas,
culturales y deportivas, todo en el marco de los
lineamientos que estableciera el Ministerio de
Educacion Nacional (Mineducacion, 2014).

En Colombia, el Decreto 1290, del Ministerio de
Educacion Nacional, reglamenta la evaluacion
del aprendizaje, en especial la educacion
béasica y media, pero no hay una escala como
esta para la educacion superior. Este sistema
de evaluacion del aprendizaje hace parte
del proyecto educativo institucional y refiere
los criterios que debe contener el mismo.
Adicionalmente establece en el articulo 5:

Cada establecimiento educativo  definira
y adoptara su escala de valoracion de los
desemperios de los estudiantes en su sistema
de evaluacion. Para facilitar la movilidad de los
estudiantes entre establecimientos educativos,
cada escala debera expresar su equivalencia
conla escala de valoracion nacional: Desempefio
superior, Desemperio alto, Desemperfo basico,
Desempeno bajo (Mineducacion, 2009, p. 2).

De acuerdo con esta normativa la Fundacion
Universitaria de San Gil, UNISANGIL, establece
su criterio en cuanto a la evaluacion del
aprendizaje en el Reglamento Estudiantil,
articulo 38:

Las pruebas evaluativas, se calificaran con notas
comprendidas entre cero puntos cero (0.0)
y cinco puntos cero (5.0) y serdn asignadas
por los profesores en unidades y décimas. La
calificacion aprobatoria mdxima para cualquier
prueba evaluativa sera de cinco puntos cero
(5.0). La calificacion aprobatoria minima para
cualquier prueba evaluativa serd de tres puntos
cero (3.0). La prueba no presentada serad
calificada con cero puntos cero (0.0).

Sin embargo, no hace una clasificacion del
sistema de evaluacion, por lo cual se tendra el
sistema de referencia propuesto por el Ministerio
de Educacion Nacional (figura 1).

Figura 1. Sistema de evaluacion colombiano

Método cuantitativo ~ Método cualitativo
2.0-45 Desemperio Superior (S)
44-40 Desemperio Alfo (A)
39-30 Desemperio Basico (BS)
29-0.0 Desempefio Bajo (BJ)

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (2014)

Metodologia

El estudio fue de tipo cuantitativo descriptivo
de corte transversal. La poblaciéon fue de 240
estudiantes de los cuales se eligi®é una muestra
por conveniencia y estuvo conformada por 158
estudiantes de 3° a 10° nivel del Programa de
Enfermeria de la sede San Gil perteneciente a
la Facultad de Ciencias de la Educacion y la
Salud de la Fundacion Universitaria de San Gil,
UNISANGIL.

El instrumento se dividié en tres partes: la
primera, disefiada por el grupo investigador,
tiene como finalidad identificar variables de
identificacion de los estudiantes, la segunda
parte realiza una caracterizacion de las variables
socioecondmicas de la poblacion. La tercera
parte consiste en el instrumento elegido para
caracterizar el rendimiento, para lo cual se
aplico la Escala Medmar de Rendimiento Escolar
(Cuarta version), tomado del estudio evaluacion
integral del rendimiento escolar en educacion
superior de Luis Medina y Flor Martell de la
Universidad Anahuac, México, el cual permite.
“Detectar las fortalezas y debilidades de los
estudiantes respecto a los factores académico,
familiar, socioecondémico e institucional que
inciden en el rendimiento escolar’ (Medina &
Martel, 2008, p. 17).

Tras la aplicacion del instrumento se observo
un alfa de Cronbach de 0.82 (alfa satisfactoria),
lo que indica la existencia de una consistencia
interna.
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Fases del Trabajo:

* Primera Fase. Busqueda de instrumentos:
Se selecciond el instrumento Escala Medmar
de Rendimiento Escolar (Cuarta version). Se
obtuvo autorizacion por parte de las autoras
para el uso del instrumento. Se disefia por
parte del grupo investigado la otra parte
de la encuesta: identificar y caracterizar
socioecondmicamente a los estudiantes del
programa.

* Segunda Fase. Preparacion: El proyecto fue
socializado a la Direccion del Programa de
Enfermeria y se solicita el permiso para la
aplicacion de los instrumentos. Se obtiene
el visto bueno para poner en marcha la
aplicacion de las encuestas a los estudiantes
de enfermeria desde 3° a 10° nivel, se
proporciona el material para diligenciar los
instrumentos y el listado de los estudiantes
en forma fisica.

* Tercera Fase. Ejecuciéon: Durante esta fase
se realizd la aplicacion de los instrumentos
a los estudiantes de pregrado del programa
de enfermeria desde 3° a 10° nivel, con base
en el listado proporcionado por la Direccion
del Programa. Inicialmente la encuesta se
aplicé a 165 estudiantes, pero se excluyeron
7 encuestas debido a que no se encontraban
completamente diligenciadas, quedando 158
para el respectivo andlisis y tabulacion.

e Cuarta Fase. Tabulacion de resultados
instrumentos: Una vez diligenciados
los instrumentos por los estudiantes de
enfermeria, se realizé una matriz de base de
datos para la digitacion y sistematizacion de
la informacién recolectada. Los datos fueron
analizados en el programa estadistico SPSS
version 23.

e Quinta Fase. Analisis: Se procede a realizar
el analisis de la informacion y se establecen
las relaciones entre variables. Se genera el
articulo.

Resultados
Con respecto a la primera y segunda parte
del instrumento sobre la identificacion vy
caracterizacion ~ socioeconémica de  los
estudiantes del Programa de Enfermeria se
obtuvo la siguiente informacion.

Edad: Se evidencia que el rango de edad de los
encuestados va desde 18 hasta 37 afios, con
una moda de 21 afios y una media de 22 afios.
Género: Respecto al género predomina el
femenino con un 83,5% (132) y el 15.5% (26) son
hombres.

Estado civil: Se observa que el 82,3% (130) son
solteros, el 10,8 % (17) estan casados, el 5,7%
(9) vive en union libre y el 1,3 % (2) se encuentra
separado.

Lugar de nacimiento: El 49% (77) naci6 en el
municipio de San Gil, Santander, y el 9% (15)
nacio en el municipio del Socorro, Santander, el
resto de estudiantes vienen de otros municipios
en menores proporciones. En cuanto al lugar
de nacimiento discriminado por departamentos
el 86% (139) estudiantes son de Santander,
6% (19) estudiantes son de Boyaca, 2% (3)
estudiantes son de Atlantico y el 6% restante
son de otros departamentos (Caldas, Valle del
Cauca, Magdalena, Norte de Santander, Huila y
Choco). En cuanto a la procedencia de las 158
personas encuestadas el 57,6 % (91) proviene
de su ciudad natal y el 41,8 % (67) proviene de
otros municipios.

Nivel de aprendizaje: De los encuestados el 22%
(35) se encuentra cursando el tercer semestre,
el 15,8% (25) cuarto semestre, el 15,2 % (24)
quinto semestre, el 10,8% (17) sexto semestre,
el 7,0% (11) séptimo semestre, 9,5% (15) octavo
semestre, el 8,2% (13) noveno semestre, el
11,4% (18) décimo semestre.

PGA: En cuanto al promedio general acumulado
el rango de promedio de menor nota es de 3.0 a
3.25 paraun 3,2% (5) de los estudiantes, la moda
se encuentra en el rango de promedio de 3.51 —
3.75 para un 40,5% (64) de los estudiantes y en
el rango de nota més alta 4.26 — 4.5 se encuentra
tan solo 1.3% (2) de los estudiantes.
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Tabla 1. Promedio general acumulado

Promedio Frecuencia Porcentaje
3.0-3.25 5 3,2%
3.26-3,5 34 21,5%
3,51-3,75 64 40,5%
3,76 - 4,0 37 23.,4%
4,01 - 4,25 16 10,1%
4,26 - 4,5 2 1,3%
Total 157 100%

Fuente: Portal rendimiento académico de estudiantes del
Programa de Enfermeria de UNISANGIL, sede San Gil.

Trabajo: EI 72, 8 % (115) de los estudiantes solo
se dedica a estudiar y el 27, 2 % (43) realiza
algun tipo de trabajo adicional a la dedicacion
académica. De quienes trabajan 16,3% (7) lo
hacen como auxiliares de enfermeria y el resto se
dedican a labores como la construccion, cuidado
de niflos o0 adultos mayores, comercio, trabajo
en restaurantes, labores domésticas, salas de
belleza, trabajo agropecuario, recepcionista vy
técnico en investigacion judicial. Con respecto al
tiempo que dedican al trabajo quienes laboran
14% (6) de los estudiantes trabajan tiempo
completo, 19% (8) de los estudiantes trabajan
medio tiempo, 30% (13) trabajan solo los fines
de semana y 37% (16) solo hacen turnos o
trabajan por horas. En cuanto a la relacion del
trabajo realizado con la carrera, 58% (26) de los
estudiantes que laboran refieren que su trabajo
se relaciona y 42% (19) refieren que no tiene
relacion.

Hijos y personas a cargo: De los 158 estudiantes
el 75,9 % (120) no tiene hijos y el 24,1% (38) si
los tiene. El 25,9% (41) de los estudiantes tiene
personas a cargo, mientras que el 74% (117) no
tienen personas a cargo

Tabla 2. Numero de hijos.

# de Hijos Frecuencia Porcentaje
0 121 76,6
1 25 15,8
2 11 7,0
3 1 0,6
Total 158 100,0

Fuente: Instrumento factores asociados al rendimiento
académico de estudiantes del Programa de Enfermeria de
UNISANGIL, sede San Gil.

Tabla 3. Numero de personas a cargo

# personas a cargo Frecuencia Porcentaje
1 24 63

2 10 26

3 3 8

4 1 3

Total 38 100

Fuente: Instrumento factores asociados al rendimiento
académico de estudiantes del Programa de Enfermeria de
UNISANGIL, sede San Gil.

Estrato socioecondmico. De los estudiantes
encuestados el 59,5% (94) se encuentra en
estrato dos, el 259% (41) en estrato uno vy el
14,6% (23) en un estrato 3.

Financiacion de los estudios: La mayoria de los
estudiantes 52,5% (83) reciben apoyo econémico
de sus padres u otras personas para el pago
de la matricula académica, las otras fuentes
de financiacion se pueden apreciar en la tabla.
Los otros medios corresponden a entidades
financieras diferentes a Icetex.

Tabla 4. Fuente de financiacion de la matricula

Fuente de financiacion Frecuencia Porcentaje
Beca universitaria 1 0,6

Trabajo propio 11 7,0

Ayuda de padres u otros 83 52,5

Icetex 60 38,0

Otros medios 3 1,9

Total 158 100,0

Fuente: Instrumento factores asociados al rendimiento
académico de estudiantes del Programa de Enfermeria de
UNISANGIL, sede San Gil.
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La caracterizacion de

las variables de la

Escala MEDMAR se presenta con base en las
dimensiones propuestas por los autores de la

escala.

La dimension familiar busca conocer el contexto
familiar en el que se desarrolla el estudiante.

Tabla 5. Escala MEDMAR: Dimension familiar

Variable

49. Padre s de
acuerdo con la
carrera elegida.

50. La resolucién
de problemas de
la familia se hace
entre todos los
miembros.

51. La familia se
reiine para
convivir.

Opcion

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Frecuencia

80

69

4

5

56

78

54

81

Porcentaje
50,6
43,7
2,5
32
354
49,4
12,0
32
342
51,3
10,8

3,8

Fuente: Instrumento factores asociados al rendimiento
académico de estudiantes del Programa de Enfermeria de
UNISANGIL, sede San Gil.

La dimension escolar determina las condiciones
de la institucion educativa en la que estudian los
sujetos de la poblacion.

Tabla 6. Escala MEDMAR: Dimension escolar

Variable

1. Profesores con
formacién sélida
e integral.

2. Profesores con
excelente
dominiod ela
materia.

3. Se nota que el
profesor d isfruta
su trabajo.

4. Profesores
tienen
expectativas altas
sobre
rendimiento
escolar de
estudiantes.
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Opcioén

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Frecuencia

43

38

108

46

97

Porcentaje
27,2
68,4
4.4
31,6
60,1
8,2
24,1
68,4
7,0
0,6
29,1
61,4

7,6

5. Agrado sobre
el Plan de
estudios dela
carrera.

6. Forma de
evaluar refleja el
aprovechamiento
del estudiante.

7. Tamaiio de la
Universidad es
adecuado para el
nimero de
estudiantes.

8. Inversion para
mejora de las
instalaciones.

9. Cantidad de
alumnos por
clase es
adecuada.

52. Existe
sentimiento de
unién en el
grupo.

53. En el grupo
hay grupos de
amigos que no
interactian con
el resto.

54. Existen
personas que
prefieren aislarse
del grupo.

55. Existe
ambiente de
rivalidad e nel
grupo.

56. En este grupo
el estudiante
puede encontrar
verdaderos
amigos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

27

99

27

24

87

43

22

64

62

27

88

38

34

81

30

40

66

49

37
65

46

36

79

37

44
44
64

37

29,1

6.3
22,8
50,0
23,4
3.8
27,8
27,8
40,5
234

8,2



57. Existe
conflictos de
intereses o de
opiniones entre
los miembros del
grupo.

58. Existe
conflictos de
intereses o de
opiniones entre
los docentes y los
alumnos del
grupo.

59. Los alumnos
del grupo se
apoyan en todo
momento y
circunstancia.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

35

70

42

11

27

60

50

21

31

74

34

19

19,6

Fuente: Instrumento factores asociados al rendimiento
academico de estudiantes del Programa de Enfermeria de
UNISANGIL, sede San Gil.

La dimension de perfil humano/personalidad
busca conocer los rasgos de

personalidad propios del estudiante.

Tabla 7 Escala MEDMAR: Dimension perfil
humano/personalidad

Variable

30. Estudiante
reaccion adecuada
a problemas
emocionales.

31. Estudiante
refiere
impulsividad.

32. Estudiante
refiere conocerse.

33. Se considera
buen amigo.

Volumen 10. I!I

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Frecuencia

45

78

24

11

39

55

46

53

81

19

48

86

Porcentaje

28,5

34. Considera
tener buena
condicion fisica.

35. Considera por
lo general sentirse
fatigado.

36. Considera que
es raro
enfermarse.

37. Considera que
necesita estar
limpio.

38. Es importante
que las personas
muestren buenos
modales.

39. Considera ser
honesto.

40. Sabe mantener
la calma en
situaciones
estresantes.

41. Usualmente
cumple sus
promesas.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

34

71

44

27

59

52

44

84

22

55

71

17

61

85

11

66

66

83

43

96

46

100

12

53,2
13,9

5,1

34,8
48,7
10,8

5,7

38,6
53,8

7,0

418

418

27,2
60,8
8,2

3,8



42. Concluye los
proyectos que se
propone.

43. Asume
liderazgo en
trabajo de equipo.

44. Sugiere ideas
innovadoras al
trabajar en
equipo.

45. Relacion con
los superiores es
buena.

46. Vision definida
para después de
terminar la
carrera.

47. Vision clara de
lo que esta
haciendo en 10
afios.

48. Hace lo posible
para terminar la
carrera de forma
exitosa.

Fuente: Instrumento factores asociados al rendimiento
academico de estudiantes del Programa de Enfermeria de

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

UNISANGIL, sede San Gil.

La dimensidn de perfil escolar busca determinar

los aspectos de

conducta acerca de

estudiante.

Ig Volumen 10.

46

98

35

106

41

107

59

97

76

72

73

73

78

71

la vida estudiantil

Tabla 8. Escala MEDMAR

escolar
Variable

10. Se siente
forzado a
estudiar la
carrera.

11. Le gustaria
que existan mas
actividades
culturales.

12. Le gustaria
participar en
actividades
deportivas.

13. Le gustaria
participar en
actividades del
programa.

14. Considera
que dedica
tiempo necesario
para las labores
de la carrera.

15. Falta a clase
por motivos
innecesarios.

16. Olvida
cumplir deberes
de las
asignaturas.

17. Es
organizado para
cumplir con
eficiencia los

18. Utiliza
herramientas de
aprendizaje para
estudiar mas
facilmente.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo

De acuerdo
En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo

De acuerdo
En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo

De acuerdo
En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo

Dimension Perfil

Frecuencia
16

27

65
50

59
75

18

6

37
85
32

26
110

50

84
19

16
52
55

35

16

33
63

46

53

68
21

54
76
23

16

Porcentaje

10,1

17,1
41,1
31,6
373
475
114
38

234

538
20,3

1,9

16,5
69,6
8.9
5,1
31,6

53,2
12,0
3.2

10,1
32,9
348

22

10,1

20,9
399

29,1

35

430
13,3
10,1

342
48,1

14,6
32

10,1



19.
Generalmente
estudia un dia
antes de los
examenes.

20. Saca copia de
apuntes de
compaiieros para
estudiar.

21. Se aburre
facilmente en las
clases.

22. Tiene
dificultad para
seguir
instrucciones de
los profesores.

23. Tiene
dificultad para
poner atencién
en clase.

24. Después de
cierto tiempo
pierde facil la
concentracion.

25. Tiene
dificultad para
trabajar en
equipo.

26. Tiene
facilidad para

comprender los
temas.

27. Olvida
facilmente los
contendidos de
las clases

28. Ha pensado
en cambiarse de
carrera.

29. Se visualiza a
futuro ejerciendo
la carrera que
estudia.

Fuente: Instrumento factores asociados al rendimiento
académico de estudiantes del Programa de Enfermeria de

De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo

De acuerdo
En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de acuerdo

De acuerdo
En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

UNISANGIL, sede San Gil.

69

58
15

10
32
73
43

8

39
79
32

9

23
71

49

4

26
78
50

16

51
61
30

7

31
73
47

30

69
47

12

20
46
66
26

23

51
38
46

71

58
19

10

43,7

36,7
9,5

63

20,3
462
272

5,1

247
50,0
203

5,7

14,6
48,7

31,0

2,5

16,5
494
31,6

10,1

32,3
38,6
19,0

44

19,6
46,2
29,7

19,0
43,7
29,7
7,6

12,7
29,1
418
16,5

14,6
32,3
24,1
29,1
449

36,7
12,0

6,3

Discusion

De acuerdo con la caracterizacion de los
estudiantes del Programa de Enfermeria se
evidencia que la poblacion es joven, con una
moda de 21 aflos y una media de 22 anos.
Predomina el género femenino con un 83,5% del
total de estudiantes y en su mayoria son solteros,
tan solo 16,6% conviven con una pareja, ya
sea en union libre o casados. La gran mayoria
de la poblacion 86% proviene de Santander,
principalmente del municipio de San Gil y en
segundo lugar del municipio del Socorro, el
resto de estudiantes de Santander provienen
de diversos municipios, pero principalmente
de las provincias Comunera y Guanentina
(sur de Santander). El 14% restante de los
estudiantes provienen de otros departamentos,
principalmente de Boyaca y en segundo lugar
del Atlantico.

En cuanto al promedio general acumulado se
pudo determinar que el rango de promedio de
menor nota es de 3.0 a 3.25 para un 3,2% (5)
de los estudiantes, la moda se encuentra en el
rango de promedio de 3.51 - 3.75 para un 40,8%
(64) de los estudiantes y en el rango de nota mas
alta 4.26 — 4.5 se encuentra tan solo 1.3% (2) de
los estudiantes. De acuerdo con el sistema de
evaluacion del Ministerio de Educacion Nacional
tan solo el 10,8% alcanza un desempefio alto
y el 89.2% restante se encuentra en el rango
de desempefio basico. No existe un sistema
de clasificacion institucional para calificar
cualitativamente el promedio general acumulado.
La mayoria de los estudiantes del Programa
encuestados solo se dedican a la actividad
académica de la carrera. Del 27,2% de los
estudiantes que trabajan, tan solo 6 lo hacen en
horario de tiempo completo.

Asi mismo, la mayoria de los estudiantes no
tienen personas a cargo. Tan solo un 25,9% de
los encuestados deben responder por hijos en
mayor proporcion y de manera esporadica por
otros familiares.

Respecto a las dimensiones propuestas en la
escala como factores que pueden incidir sobre
el rendimiento académico se describen los
resultados.
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Dimension familiar. Esta busca conocer el
contexto familiar en el que se desarrolla el
estudiante.

En cuanto a la aceptacion de los padres sobre la
eleccion de la carrera, los estudiantes perciben
tan solo en 5,7% algun grado de desacuerdo. Sin
embargo, en las otras variables valoradas en esta
dimension que son la resolucion de conflictos y
la convivencia del grupo familiar los estudiantes
refieren en promedio 14,9% de desacuerdo frente
aun 85,1% de acuerdo, lo cual permite identificar
algun grado de disfuncionalidad del entorno
familiar. Sobre los factores que pueden influir en
el rendimiento académico desde la dimension
familiar no se encontré ninguna asociacion
estadistica significativa con el promedio general
acumulado.

Dimension escolar. Determina las condiciones
de la institucion educativa en la que estudian los
sujetos de la poblacion.

En esta dimension se agrupan las variables para
analizar en las relacionadas con los profesores,
el plan de estudios, la forma de evaluacion y
los recursos institucionales. En la evaluacion
de las variables que consideran la labor de
los profesores se observa menos de 5% de
desacuerdo de los estudiantes frente a una
aceptacion del 95% lo cual indica que existe una
buena percepcion en cuanto a la formacion, el
dominio de la materia y el disfrute del trabajo por
parte del profesor y las expectativas altas del
mismo hacia los estudiantes. Sobre la aceptacion
del plan de estudios los estudiantes perciben en
10,7% algun grado de desacuerdo. Acerca de
la forma de evaluacion los estudiantes perciben
en un 20,3% algun grado de desacuerdo
frente a un 79,9% de acuerdo. Se considera
que es necesario profundizar en el anélisis
de esta variable para determinar las razones
que llevan a este porcentaje. En la evaluacion
de las variables que consideran los recursos
institucionales como el tamafio de los espacios
fisicos de los que disponen los estudiantes,
los recursos invertidos por el programa para
la mejora de las instalaciones y la cantidad de
alumnos por aula, hay en un 16,9% algun grado

de desacuerdo frente a un 83,1% de acuerdo. En
cuanto a las variables relacionadas con el grupo
como el sentimiento de unién, la interaccion,
el aislamiento, la rivalidad, la posibilidad de
encontrar amigos, los conflictos de intereses
y el apoyo mutuo existe una percepcion en un
17.25% de algun grado de desacuerdo frente a
un 82,75% de acuerdo. Esto permite identificar
inconformidad de los estudiantes en estos dos
ultimos grupos de variables.

Sobre los factores que pueden influir en el
rendimiento académico desde la dimension
escolar se encontrd asociacion estadisticamente
significativa en las variables: la mayoria de mis
profesores muestran un excelente dominio de la
materia que imparten (p=0.011), la forma en que
me evaluan refleja fielmente mi aprovechamiento
(p=0,002), el tamafo de los espacios fisicos es el
adecuado para el numero de alumnos (p=0,005)
y, en general, la cantidad de alumnos por clase
me parece adecuada (p=0,005).

El resultado obtenido en cuanto al dominio del
tema por parte de los docentes es favorable,
dado que existe un alto porcentaje de estudiantes
que expresan su acuerdo sobre esta variable lo
cual significa que es un factor que promueve
el rendimiento académico en el Programa de
Enfermeria de Unisangil. No obstante, desde
las variables relacionadas con los recursos de
infraestructura el resultado no es positivo, pues
se puede determinar que este factor no favorece
el rendimiento académico con base en su
relacion con el promedio general acumulado.
Por otro lado, sobre la forma de evaluacion se
encuentra una percepcion de algun grado de
desacuerdo de los estudiantes del 20.3%, lo cual
indica que este factor tampoco es favorable para
el rendimiento académico de los estudiantes del
Programa.

Dimension de perfil humano/personalidad. Busca
conocer los rasgos de

personalidad propios del estudiante.

Se agrupan las variables de esta dimension
en los siguientes conjuntos: Lo personal, la
capacidad de relacionarse y la prospeccion.
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Entre las variables relacionadas con lo personal
se encuentran la forma como el estudiante
reacciona ante un problema emocional, maneja
la impulsividad, el autoconocimiento, si se
considera buen amigo, la condicion fisica, la
sensacion de fatiga, la enfermedad, necesidad
de estar limpio, la opinidbn sobre los buenos
modales, la capacidad para mantener la calma,
cumplir las promesas y concluir los proyectos.
La percepcion de los estudiantes en este grupo
de variables refiere un 10,1% de algun grado
de desacuerdo frente a un 89,9% de acuerdo,
lo cual se equipara como una fortaleza desde
el perfil humano. Las variables relacionadas
con la capacidad para relacionarse son la
capacidad de liderazgo, la necesidad de sugerir
ideas innovadoras para el trabajo en equipo
y la relacion con los superiores; sobre estas
los estudiantes solo perciben un porcentaje
de algun grado de desacuerdo de 3,7%, lo
cual también es considerado como un factor
favorable para los estudiantes. Por dltimo, las
variables de la dimension personal relacionadas
con la prospeccion son si el estudiante tiene
una vision definida sobre lo que hara al terminar
la carrera, la vision a diez afios y si hace lo
posible para terminar la carrera de forma
exitosa. Los estudiantes perciben algun grado
de desacuerdo en estas variables, tan solo en
un 3,2%.

De esta dimension, las variables que muestran
asociacion con el rendimiento académico con
base en el promedio general acumulado son:
reaccion adecuada ante problemas emocionales
(p=0,010), impulsividad (p=0,026), buena
condicion fisica (p=0.039) y mantener la calma
en situaciones estresantes (p=0,036). Todos
estos fueron calificados por los estudiantes
de manera positiva, por lo cual se consideran
como factores que favorecen el rendimiento
académico.

Dimension de perfil escolar. Busca determinar
los aspectos de conducta acerca de la vida
estudiantil del estudiante.

Se agrupan las variables de esta dimensién en
la actitud hacia la carrera, el gusto por participar
en actividades y el desempefio académico.

Sobre la actitud hacia la carrera se evalua si
el estudiante se siente forzado a estudiarla, si
se aburre facilmente en las clases, si siente la
necesidad de faltar a clases y si ha pensado
en cambiarse de carrera: respecto a estas
variables se encuentra un porcentaje de 18.36%
que presenta algun grado de acuerdo, lo cual
se considera como una percepcion negativa
del estudiante frente a su propia eleccion,
asi mismo, sobre si se visualiza ejerciéndola
18,3% de los estudiantes refiere algun grado
de desacuerdo. Con respeto al gusto por
participar en actividades de tipo académico,
deportivo y cultural los estudiantes refieren un
8,5% de algun grado de desacuerdo. Por ultimo,
respecto al desempeno académico, en el que
se evaluan todas las variables relacionadas
con el trabajo en clase, el trabajo auténomo y
el cumplimiento de las tareas que se derivan
de la carrera, se resalta las variables en las
que los estudiantes perciben mayor dificultad:
olvida cumplir deberes de las asignaturas en
la que los estudiantes refieren algun grado de
acuerdo en 31%, después de cierto tiempo
pierde con facilidad la concentracion en la que
los estudiantes refieren algun grado de acuerdo
en 42,4 % y olvida facilmente los contendidos de
las clases transcurridas en la que los estudiantes
refieren algun grado de acuerdo en 41,8%.

Las variables de este perfil que muestran
asociacion con el rendimiento académico con
base en el promedio general acumulado son: el
estudiante se siente forzado a estudiar (p=0,006),
considera que dedica tiempo necesario para la
carrera (p=0,02), siente la necesidad de faltar a
clase por motivos innecesarios (p=0,041), olvidar
con facilidad cumplir los deberes (p=0,007), usa
herramientas de aprendizaje (p=0,037), suele
estudiar un dia antes de los examenes (p=0,006),
saca copia de los apuntes de los compafieros
para estudiar (p=0,001), después de un tiempo
pierde facilmente la concentracion (p=0,002),se
le dificulta trabajar en equipo (p=0,003), facilidad
para la comprension de los temas expuestos
(p=0.06).

Sobre el perfil académico se observa que
existen bastantes variables sobre la actitud
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hacia la carrera y el desempefio académico
gue muestran asociacion estadisticamente
significativa con el rendimiento académico en
relacion con el promedio general acumulado;
existen porcentajes importantes de acuerdo
de los estudiantes sobre estos factores lo que
permite establecer una relacién desfavorable
desde este perfil con el rendimiento académico
de los estudiantes del Programa de Enfermeria.

Conclusiones

El estudio permitié caracterizar el rendimiento
académico de los estudiantes del Programa
de Enfermeria de la Fundacion Universitaria de
San Gil, UNISANGIL, sede San Gil, y valorar
los factores que influyen en el mismo desde
la propuesta de la escala MEDMAR sobre
rendimiento escolar de Luis Medina y Flor Martell
que se valora a partir de 4 dimensiones: familiar,
escolar, de perfil humano y el perfil escolar.

De acuerdo con los resultados encontrados en la
evaluacion de la dimension familiar se encuentra
que hay un porcentaje importante de estudiantes
que refieren algun grado de disfuncionalidad,
sin embargo, el estudio no permite establecer
asociacion estadisticamente significativa entre
este factor y el rendimiento académico.

En los factores relacionados con la dimension
escolar se encuentra inconformidad con la forma
de evaluacion y la infraestructura disponible
para el desarrollo de la actividad académica
del programa, lo cual resulta desfavorable para
el rendimiento académico de los estudiantes,
teniendo en cuenta que estas variables muestran
asociacion significativa con el mismo. De esta
dimension se resalta la labor de los profesores
como factor favorable para el rendimiento
académico.

De acuerdo con el resultado sobre el perfil
humano/personalidad de los estudiantes se
puede determinar segun las variables evaluadas
que presentan asociacion significativa que esta
dimension favorece el rendimiento académico
de los estudiantes.

El perfil escolar, entendido como los aspectos
de conducta acerca de la vida estudiantil del
estudiante, es la dimension que mas variables
presenta con asociacion estadisticamente
significativa en cuanto al rendimiento académico
de los estudiantes. Esto resulta negativo, pues
la apreciacion que hacen los estudiantes acerca
de la actitud hacia la carrera y su desempefio
académico presenta un porcentaje importante
de desacuerdo.

Se considera que hay respuestas que presentan
algun grado de incongruencia como la variable
acerca del agrado sobre el Plan de Estudios de
la carrera de la dimension escolar en la que los
estudiantes refieren algun grado de acuerdo en
un 89,2% frente a la variable me siento forzado a
estudiar en la que los estudiantes refieren algun
grado de acuerdo en un 27%.
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